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1 UVOD

VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

»Ustvarjamo sodobno solo, kjer z ucenjem gradimo znanje in z dobrimi medsebojnimi odnosi
povecujemo svojo moc in ugled.«

Osnovna $ola Srecka Kosovela SeZana Zeli postati Sola, usmerjena v doseganje temeljnih vrednot
sodobne Sole: skrbeti za posameznika in njegov razvoj, skrbeti za enake moznosti izobrazevanja in
doseganje znanja, gojiti spostovanje, strpnost in zaupanje med udelezenci vzgojno-izobrazevalnega
procesa in biti odprti v SirsSi regijski in mednarodni prostor. To predstavlja dolgorocni cilj, kateremu se
Zelimo ¢im bolj priblizati.
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2  ZAKONSKA PODLAGA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Srec¢ka Kosovela je temeljni dokument za delo na vzgojnem podrocju. Pri
njegovi pripravi in dopolnjevanju sodelujejo strokovni delavci Sole z u€enci in starsi. V Vzgojnem
nacrtu uporabljeni izrazi, zapisani v slovni¢ni obliki moSkega spola, so uporabljeni kot nevtralni in
veljajo enakovredno za oba spola.

Zakonska podlaga:

e Zakona o osnovni soli (ZOsn-F), ¢len 60.d (Uradni list, st. 102/2007 z dne 9. 11. 2007), 107/10,
87/11, 40/12- ZUJF, 63/13, 46/16- ZOFVI-L,

e Uc¢nih nacrtov za posamezne predmete,

e Letnih delovnih nacrtov,

e Obvestil ministrstva, pristojnega za Solstvo in Sport,

e Smernicin uredb v ¢asu drugacnih razmer: Nacionalni institut za javno zdravje, Ministrstvo za
zdravje, Zavod republike Slovenije za Solstvo in drugih pristojnih ministrstev.

Vzgojni nacrt je dokument, ki se na osnovi spremljave in evalvacije dopolnjuje in nadgrajuje. O
uresni¢evanju Vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca Svetu starSev in Svetu Sole.
Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.
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3 NAMEN VZGOJNEGA NACRTA SOLE

e Spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in krepi pozitivno klimo med vsemi vklju¢enimi v
vzgojno-izobrazevalni proces.

e Je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje in
izobraZevanja.

e Je dogovor za premisljeno, organizirano in ciljno naravnano delovanje Sole in vsake v njej
zaposlene osebe.

e Je nacrt za enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe.

e Je vnaprejSnji dogovor med delavci Sole, u€enci in starsi.
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4  DOSEGANIJE CILJEV IN VREDNOT

Solske vrednote so nacela, ki povedo, kaj je prav in dobro. 1z njih izvirajo prepri¢anja in stali$¢a,
zavzetost in dolgorocni cilji. Sola sledi nagelu sodelovanja in povezovanja med generacijami,
osebnemu zgledu, spostovanju in zaupanju. Vrednote so temelj za oblikovanje Vzgojnega nacrta.

4.1 DOSEGANIE CILIEV IZOBRAZEVANJA

Za doseganije in uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja bomo v Soli:

e Zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj u€encev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z razvojem
njihove pozitivhe samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje.

e Zraznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni,
Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti.

e Organizirali razliéna srecanja, kjer bodo uéenci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboscin.

e Ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s
katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenje o zgodovini
Slovenceyv, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujali drzavljansko odgovornost.

e S projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo pri uéencih razvijali pismenost v slovenskem jeziku
kot tudi sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem, naravoslovno-
tehniénem, matemati¢nem, informacijskem, podjetniskem, druzboslovnem in umetnostnem
podrocju.

e S samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

e Organizirali vzgojno-izobrazevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski razvoj
ucenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost.

e Vzpostavili bomo ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzZinske vzgoje.

e Zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili sprejete in
varne in bodo dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmozZnostmi.

e Spodbujali vkljuéenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih ves¢in komunikacije in
sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti.

e Razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — ucenci.
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4.2 OBLIKOVANIJE VREDNOT

Vrednote je potrebno dozZivljati v konkretnih situacijah vsakdanjega Zivljenja in jih vedno znova
aktualizirati. Mladi svoj vrednostni sistem vzpostavljajo v interakcijskih procesih. Pri tem sta pozitivna
socialna klima in zaupanje med ucenci in ucitelji iziemno pomembni.

Razvijali bomo:

e Univerzalne vrednote: enakopravnost, pravi¢nost, ¢lovesko dostojanstvo, nediskriminacijo,
odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, ucenje ¢lovekovih pravic, skrb za okolje.

¢ Nacionalne vrednote: negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje
slovenske kulture in zgodovine, spostovanje kulturne dediscine.

e Solske vrednote: uéenje Zivljenja v skupnosti, sodelovanje, sprejemanje druga¢nosti, razvijanje
svojih sposobnosti, skrb zase in za soSolce, uspesno resevali svoje probleme.

e Lokalne vrednote: ohranjanje naravne in kulturne dediscine, skrb za okolje.
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5 SODELOVANIJE S STARSI

Redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno dejavnost Sole.
Strokovni delavci Sole, u€enci in starsi razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih
in oblikovanju vzgojnega koncepta Sole. Vklju€ujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi
otroci ali kadar njihovi otroci kriijo Pravila $olskega reda. Sola usmerja starge v star$evske delavnice,
$olo za starse, svetovalni center ter po potrebi v druge zunanje ustanove. Sola spodbuja vse oblike
povezovanja, sodelovanja in vkljuevanja starSev v Zivljenje in delo Sole.

S starsSi bomo sodelovali tako pri doseganju uéno-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in osebnih
teZav njihovih otrok ali skupin otrok. Zato bomo poleg obicajnih oblik sodelovanja spodbujali
medsebojno komunikacijo starSev in druge aktivnosti v okviru oddel¢nih skupnostiin v okviru Sole kot
celote. Sola bo po potrebi na Svetu star$ev obravnavala vzgojne probleme v posameznih oddelkih in
skupaj s starsi poiskala najprimernejse resitve.

Individualne oblike sodelovanja s starsi so:

e govorilne ure: razgovori z razrednikom ali drugim uciteljem,
e sprotno obvescanje starsev,

e razgovori s svetovalno delavko,

e razgovori z ravnateljem,

e obisk razrednika ali svetovalnega delavca na domu.

Skupinske oblike sodelovanja s starsi so:

e roditeljski sestanki,

e Svet starsev,

e predavanja, delavnice za starse,

e vkljucitev starSev v razli¢ne dejavnosti Sole (Solske prireditve, ure oddelénih skupnosti, dnevi
dejavnosti, tabori, zbiralne akcije, projekti ...).

StarSe obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka na razlicne nacine, ki so
dogovorjeni na prvih roditeljskih sestankih:

e ustno, osebno ali po telefonu,

e pisno/belezka, e-posta,

e z obvestili na oglasnih deskah Sole, na spletni strani Sole,

e starSe po telefonu vedno obvestimo o dogodkih, ki se nanasajo na poskodbo njihovega
otroka, zadevajo vecjo materialno Skodo, poskodbe ali hujse krsitve Pravil Solskega reda in
neposredno ali posredno zadevajo njihovega otroka.
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Starse bomo obvestili o dogodkih, kot so:

e bolezen ali poSkodba otroka,

e povzrocitev vecje materialne Skode,

e teZje krsitve Solskega reda,

e drugiindividualni ali skupinski dogodki.

Kadar strokovni delavec/ravnatelj presodi, da je potreben poglobljen razgovor o otrokovem vedenju
(nasilje, medvrstnisko nasilje) ali tezavah v Soli, starSe povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko
povabimo tudi drugega strokovnega delavca Sole. Starsi so dolzni posredovati Soli telefonsko Stevilko,
na kateri so vedno dosegljivi ter se odzvati na vabilo.

V primerih, ko ni sodelovanja starSev s Solo, ali Sola oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje ali za nasilje nad u¢encem, pois¢e pomoc zunanijih institucij in k sodelovanju vkljuci tudi
druge institucije (CSD, policija).

Vsi zaposleni v VIZ imamo Prijavitveno dolZznost (Zakon o preprecevanju druzinskega nasilja (Uradni list
RS, §t.16/08, 68/16, 54/17 — ZSV-H in 196/21 — ZDOsk), Pravilnik o obravnavi nasilja v druZini za
vzgojno-izobraZevalne zavode (Uradni list RS, $t. 104/09)), ki nam narekuje, da vsak sum druzinskega
nasilja prijavimo na CSD ali/in policijo. Dolzni smo uradno zabeleZiti videno, povedano od tretje osebe
ali povedano od otroka.
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6 VZGOJNE DEJAVNOSTI

6.1 PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Preventivne in proaktivne dejavnosti pomagajo pri oblikovanju varnega in ustvarjalnega Solskega
okolja, temeljijo na kakovostnem organiziranju u¢nega procesa, vzajemnem spostovanju, odgovornosti
in spostljivih medsebojnih odnosih.

Sola bo vsako leto na¢rtovala razliéne dejavnosti, ki bodo ustvarjale zgoraj opisano $olsko okolje. Te
dejavnosti bodo izvajane v okviru pouka, razrednih ur, interesnih dejavnosti, dnevov dejavnosti in
projektov.

Kakovost uénega procesa:

e Spodbujali bomo medpredmetno povezovanje in se vkljucevali v projekte na nacionalni in
mednarodni ravni.

e Skrbeli bomo za kakovostno strokovno izpopolnjevanje uciteljev s podrocja reSevanja
problemov, vodenja skupin, mediacije.

e lzvajali razlicne dejavnosti, ki povezujejo ucence, starse, delavce Sole in lokalno skupnost.

e V ucni proces bomo ucence usmerjali k smiselni rabi IKT in se v najvecji mozni meri posluzevali
oblik dela, ki omogocajo aktivno vklju¢evanje uc¢encev ob upostevanju individualnih
znacilnosti u€enca.

Oblikovanje dogovorov v okviru oddel¢ne skupnosti

Sprejemali bomo pravila oddelka, ki izhajajo iz Pravil Solskega reda in vzpodbujajo medsebojno
povezanost. Razredne ure bodo premisljeno nacrtovane in tematsko zasnovane. Posebno pozornost
bomo posvetili temam, kot so:

e nenasilje,

e sodelovanje,

e vrstniska pomog,

e prostovoljno delo,

e navajanje na samovrednotenje, samokontrolo,
e ucenje ucenja,

e skrb za zdrav Zivljenjski slog,

e ohranjanje okolja,

e sprejemanja odgovornosti.

Zivljenje in delo na %oli bo organizirano tako, da bodo uéenci prevzemali odgovornost za svoje vedenje
in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Prizadevali si bomo vzpostavljati prijetno, spros¢eno in spodbudno razredno klimo, ki temelji na
pozitivhih medosebnih odnosih zaupanja med vsemi osebami vzgojno-izobrazevalnega procesa.

0S SRECKA KOSOVELA SEZANA 8
Oblikujemo vrednote



osnovna sola
srecka kosovela .
seZana VZGOINI NACRT

Vsakodnevna usmeritev Sole bo namenjena ve¢jemu nadzoru uciteljev na mestih, kjer je pojavnost
nezazelenih oblik vedenja verjetnej$a (hodniki, garderobe, jedilnica, sanitarije ...).

TeZave bomo resevali sproti z vklju¢evanjem vseh potrebnih deleZznikov.

Poudarijali in pogovarjali se bomo o zglednem vedenju uéencev in ga ob zakljucku Solskega leta tudi
nagradili.

Mediacija

Mediacija je postopek ukrepanja, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, s pomocjo
mediatorja pogovorijo, kje so njihove tezave, izrazijo svoje mnenje, ideje in pricakovanja, si izmenjajo
stali$¢a ter poskusajo najti reSitev, s katero bodo zadovoljni vsi udelezenci.

Spodbuja pozitivno komunikacijo, osebnostno rast in razvoj, uci in ozaveséa sprejemanje odgovornosti

in pomen pomembnih druzbenih vrednot, krepi pozitivno samopodobo ter zmanjsuje nasilnost in
agresijo.

{LX 20yA OAf2A YSRAIFIOAZSY

e zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,

e ozivljanje konstruktivne komunikacije,

e izboljsanje sodelovanja,

e krepitev samoodgovornosti,

e ohranjanje dostojanstva,

e krepitev samospostovanja,

® razvijanje pogajalskih sposobnosti,

e Sirjenje informiranosti,

e usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

e razvijanje vzgojne komponente pri odraséajoci mladini.

Solsko mediacijo bodo izvajali usposobljeni strokovni delavci $ole. O moZnosti mediacije bo razrednik
ali ucitelj po potrebi obvestil starSe. Na Soli poteka tudi medvrstniSska mediacija, s katero se skusamo
Se bolj priblizati u¢encem in jim omogocati reSevanje sporov na njim blizji nacin.

6.2 SVETOVANIJE IN USMERJANIJE

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost Sole, ki pomaga u¢encem (in starSem) pri reSevanju
njihovih tezav v zvezi z razvojem, delom, odnosi, uenjem ... Izvajajo ga ucitelji, svetovalna sluzba in
vodstvo Sole (v tem vrstnem redu), v okviru oddelénih skupnosti, ob sprotnem resevanju problemov,
na govorilnih urah in drugih priloznostih.

Vsak pogovor z u¢encem lahko vsebuje elemente svetovanja, ¢eprav obicajno razumemo svetovanje
kot pomoc pri reSevanju problemov, ali kot eno od pomoci ucencu, ki se znajde v tezavah glede
razvoja, dela, razvijanja samo presoje, prevzemanju in razvijanju odgovornosti za lastne odlocitve in
ravnanja, spremljanju svojega dela v Soli, organizaciji lastnega dela za vecjo ucinkovitost.
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Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledice nespostovanja drugih ter krsitev
Solskih pravil. Pri tem je pomembno ustvarjanje kulture, v kateri se konflikti uporabljajo za krepitev
prakse sporazumevanja in iskanja kompromisov, kulture medsebojnega poslusanja in sporazumevanja.

Ucenec je dolzan obiskati osebni svetovalni pogovor in starsi so dolzni sodelovati v svetovalnem
procesu.

Svetovanje je pogovor med strokovnim delavcem in u¢encem:

e ob tezavah v otrokovem funkcioniranju v Soli ali pri odnosih z vrstniki,
e ob krsitvah Pravil Solskega reda,
e obizrazeni Zelji u€enca ali starsa za pogovor.

Svetovanje ucencem bo potekalo:

e priurah rednega pouka ali na razrednih urah,

e pred ali po pouku,

e ob sprotnem reSevanju problemov in konfliktov,
e ob drugih priloZnostih.

Tezili bomo k temu, da bi s svetovanjem dosegli ¢im vec navedenih ciljev:

e Oblikovati lastne cilje in naCine samouresnicevanja.

e Ucinkovito organizirati Solsko in domace delo.

e Spremljati svoje delo in uspesnost.

e Razmisljati, presojati in vrednotiti svoje vedenje in ravnanje drugih.
e Prevzemati odgovornosti za svoje ravnanje.

e Znati vZiveti se v ravnanje drugih (empatija).

e Razumeti razloge za neprimerno vedenje.

e Konstruktivno resevati probleme in konflikte.

e Znati ravnati in obvladovati stres, strah, ustveno napetost, frustracije, apati¢nost.
e Razvijati realno in pozitivno samopodobo ter samospostovanje.

e Dosegati cilje, ki jih zastavi Sola, ipd.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se bodo dogovorili uitelji v manjsi
skupini v sodelovanju s Solsko svetovalno sluzbo ali na konferenci oddelénega oz. uciteljskega zbora, s
¢imer bodo seznanjeni starsSi obravnavanega ucenca.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se Sola s starsi dogovori za cas, v katerem bo ta proces potekal.

Ce se pri uéencu pojavijo tezave in oblike vedenja, ki jih $olska obravnava ne more omiliti, izbolj3ati ali
odpraviti, bomo starSem predlagali, naj pois¢ejo pomoc v ustreznih zunanjih ustanovah.
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6.3 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale, priznanja in nagrade, ki se podeljujejo ob koncu Solskega leta, podeljujejo razredniki,
mentorji ali ravnatelj. Predlagajo jih lahko razredniki, drugi strokovni delavci Sole, u¢enci, mentoriji
dejavnosti, pomocnik ravnatelja ali ravnatelj. Pohvale morajo biti izreCene smiselno in upraviceno, saj
pohvaljenega s tem spodbujamo k nadaljnjemu pozitivnemu ravnanju. Pohvaljeni je tako postavljen za
zgled ostalim ucencem.

6.3.1 Pohvala

Ustno pohvalo prejme uéenec, ki se izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.
Pisno pohvalo podeli razrednik uc¢encu od 1. do 9. razreda za:

e Prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih ter drugih
dejavnostih Sole.

e Pozitiven zgled v oddelku.

e Bistveno izboljSanje u¢nega uspeha.

e Posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti.

e Spostljiv odnos do socloveka, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo.

e Iz drugih razlogov, ki jih strokovni delavec oceni kot primerne.

6.3.2 Priznanje uciteljskega zbora

Priznanje podeli ravnatelj na zakljuéni prireditvi oz. Valeti uéencu od 6. do 9. razreda za:

e Vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvensolskem delu.

e Vecletno doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za
obmocdje obcine, regije in celotne drzave.

e Ima zgleden in spostljiv odnos do vseh ljudi na Soli, je pripravljen pomagati soSolcem
(empatija, razvit ¢ut za socloveka).

e NajboljSi dosezek pri NPZ za posamezni predmet v 6. in 9. razredu.

e Vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih.

e Doseganje vidnih rezultatov na Sportnih podrodjih, kjer ucenci predstavljajo Solo.

e Vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu.

e Ob drugih razlogih, ki jih strokovni delavec oceni kot primerne.
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6.3.3 Kosovelova nagrada

Ucenec lahko prejme Kosovelovo nagrado ob zaklju¢ku 9. razreda (na Valeti), ¢e so izpolnjeni vsi
spodaj zapisani kriteriji:

e 0d 3.—9. razreda ima ob zakljucku vsakega Solskega leta povpreéno oceno vsaj 4,5.

e Ima zgleden in spostljiv odnos do vseh ljudi na Soli.

e Se je uvrscal na regijska in/ali drzavna tekmovanja v znanju in/ali $portu ali sodeloval na
razli¢nih natecajih s podrocja umetnosti, kulture in tehnike.

Uciteljski zbor s sklepom na podlagi zapisanih kriterijev podeli posameznemu ucencu Kosovelovo nagrado.

6.3.4 Nagradni izlet ali ogled prireditev

Udelezi se ga lahko posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost, Ce je izpolnjen vsaj eden
izmed spodaj zapisanih kriterijev:

e Izkazan izjemen trud na dolo¢enem podrocju (zbiralne akcije, projekti, natecaji, ucna pomoc
soSolcem, prostovoljstvo, pomoc pri organizaciji ...).
e Posebni dosezki na tekmovanjih.
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7 VZGOJNI POSTOPKI, UKREPI IN OPOMINI

Vzgojni postopki obsegajo posledice krsitev pravil Sole. U¢encem pomagajo spoznati njihove
obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti (3oli). Izvajanje vzgojnih ukrepov je
povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in priloZnosti za spremembo
neustreznega vedenja.

Seznam krsitev, postopkov in ukrepov je priloga Pravil Solskega reda.

7.1 VZGOJNI POSTOPKI

Pogovor ucitelja z ucencem

Ucitelj u€encu razlozi krsitev, u¢enec poda svoje videnje in ucitelj zapiSe zaznamek o svojem pogovoru
z u¢encem in/ali Se drugimi udeleZenci oziroma ocividci.

Pogovor razrednika z ucencem

Razrednik ustno opozori u¢enca, da je krsitev v nasprotju s Pravili Solskega reda in ga seznani z ukrepi
v primeru ponovitve krsitve. Razrednik zapiSe zaznamek o svojem pogovoru z u¢encem.

Razgovor razrednika s starsi

Razrednik se ob ponavljajocih ali tezjih krsitvah s starsi ustno ali pisno dogovori za sestanek. Razrednik
se, ne glede na izid pogovora, samostojno odlo¢i za ukrep. Po pogovoru zapisSe zaznamek. StarSe
obvesti pisno, ¢e niso na sestanku sprejeli soglasja.

Pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in uenca s starsi

V primeru vecje obcutljivosti primera razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo in vodstvo Sole.
Svetovalna delavka koordinira termin pogovora vseh sodelujocih. Na podlagi nacela kontradiktornosti
(obojestranske izjave) se razcisti konkretno dejansko stanje krsitve.

Ugotovitve zapiSe in zapisnik poslje ravnatelju, krsitelju in njegovim starSem. Zapisnik hrani razrednik v
vzgojni mapi.

Postopek izrekanja Vzgojnega opomina; postopek je opisan pod tocko 7.3.1

Odstop obravnave krsitve pristojnim institucijam

Oseba, ki je ugotovila tezko krsitev ali prejela obvestilo o krsitvi, seznani svetovalno sluzbo in vodstvo
Sole, ki pokli¢e pristojno institucijo. Pristojna institucija prevzame vodenje postopka. Sola mora na
zahtevo institucije sodelovati.
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7.2 VZGOJNI| UKREPI
Vzgojni ukrepi se uporabljajo pri ponavljajocih, pogostejsih in obseznejsih krsitvah Pravil Solskega reda.
Odlocitev, da se ukrep izvede, je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (uciteljski zbor).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti
in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja. O tem obvestimo starse in jih povabimo k
sodelovanju.

Vzgojni ukrepi so zapisani tako, da veljajo za katero koli krsitev pravil ali neupoStevanje navodil
strokovnih delavcev Sole, ki jo stori uenec. Vsi udelezeni strokovni delavci v procesu krsitve beleZijo
zapise o dogodkih, opozorilih, razgovorih in dogovorih.

Vzgojno delovanje z vzgojnimi ukrepi se dokumentira v vzgojni mapi.

Pri vzgojnem delovanju sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge
za resitev. Ce starsi odklonijo razgovor, odklonitev ne zadrii uporabe vzgojnega ukrepa. Ce je bila
storjena materialna Skoda, morajo starsi u¢enca poleg vzgojnega ukrepa, Skodo poravnati. O krSitvi
mora biti obvescena svetovalna delavka in vodstvo Sole.

VZGOJNI UKREPI SO:

Opravljanje neopravljenih obveznosti izven pouka

Ucitelj v soglasju s starsi zadrzi u¢enca po pouku z namenom, da uéenec opravi neopravljeno nalogo.

Zadrzanje na razgovoru po pouku

V zvezi z reSevanjem problemov, ki jih u¢enec povzroca v Soli, lahko ucitelj zadrzi u¢enca po pouku na
razgovoru, vendar le s predhodnim soglasjem starSev.

Zacasen odvzem naprav ali predmetov

Ucenec izro€i predmet, s katerim ogroza varnost ali onemogo¢a nemoteno izvedbo pouka. O dogodku
strokovni delavec obvesti starse, ki izro¢eni predmet v Soli tudi prevzamejo.

Sprememba sedeznega reda
Razgovor pri razredniku, svetovalni sluzbi ali vodstvu Sole

Ukinitev nekaterih ugodnosti u¢encu

Ukinitev nekaterih ugodnosti, ki jih Sola nudi uéencem izven predpisanih dejavnosti in standardov
(nagradni izlet, plesi in drugo), razen pravic u¢encev od 5. do 13. ¢lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o
osnovni Soli.
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Opravicilo

Ucenec se ob prisotnosti ulitelja opravici za povzroceno skodo oziroma storjeno dejanje.

Povecan nadzor

Nadzor je potreben, ¢e uéenec pogosto krsi Hisni red in Pravila Solskega reda in bi lahko med ¢akanjem
izpeljal neprimerno dejanje ali povzrodil Skodo. Nadzor se poveca pred poukom, med odmori, pri
Cakanju na drugo dejavnost, na kosilo ali avtobus.

Nadomestni vzgojno izobrazevalni proces

Ucenci, ki z neupostevanjem navodil lahko ogrozajo sebe in varnost drugih, se ne udelezijo
pedagoskega procesa izven Sole (Sola v naravi, ekskurzija ...). Za njih Sola organizira nadomestni
vzgojno-izobrazZevalni proces v Soli.

Odstranitev ucenca od pouka

Odstranitev je mozZna, kadar u¢enec s svojim vedenjem onemogoca normalno izvedbo pouka kljub
predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih
meja in sprejemljivega vedenja, omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri resSevanju
problema, omogocanje nemotenega ucenja drugih u¢encev v oddelku ali uéni skupini. U¢enec v ¢asu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga doloci ravnatelj oz. pomocnik. V
primeru odstranitve u¢enca od pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj
analizirata nastali poloZaj in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. V ¢asu odstranitve lahko
razgovor z u¢encem opravi ucitelj, ki ima prosto uro ali drugi strokovni delavec.

Redni in vnaprej doloceni stiki ucenca s strokovnim delavcem

S soglasjem starSev se uéenec redno udeleZuje razgovorov z razrednikom ali drugim strokovnim
delavcem.

Redni sestanki s starsi in poro¢anje o u¢encevem vedenju v Soli

Sestanki se izvedejo v dogovoru s starsi.

Prepoved priblizevanja dolocenemu ucencu

Ucenec ima lahko tudi prepoved priblizevanja dolo¢enemu ucencu, seveda v okvirih, ki jih doloca
nujnost zadrzevanja v istih prostorih.

Restitucija

Restitucija omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno ali moralno skodo
drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega
ravnanja, sprejme odgovornost za takSno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi
oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem poudarja
pozitivno reSevanje problemov.
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V postopku restitucije oblike niso vnaprej doloene, potrebno jih je smiselno povezati s povzroceno
psiholosko, socialno ali materialno Skodo.

Oblike restitucije:

e pomoc sosolcu, sovrstniku (uéna pomoc, nosenje torbe ...),

e pomoc pri urejanju ucilnic,

e pomoc v Solski knjiznici,

e pomoc v jedilnici,

e sodelovanje pri postavljanju in pospravljanju razstav,

e sodelovanje pri zbiralnih akcijah (papir ...),

e pomoc pri selitvah inventarija,

e (iS¢enje v okolici Sole, ¢is¢enje zaradi povzrocenega nereda,

e priprava prireditvenega prostora in pospravljanje po prireditvah,
e druga obcasna dela.

Navedena dela bo u¢enec opravljal praviloma izven pouka, o ¢emer bodo starsi obvesceni.
Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko

oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo.

Premestitev v drugi oddelek

Ucenca se zaradi krSenja Solskih pravil lahko premesti v drugi oddelek. U¢encu in njegovim starSem
pojasnimo razloge za takSno odloditev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s katerimi bomo preverili,
ali je ukrep ucinkoval.

Drugo

Ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih se lahko zaradi neustrezne opreme
poskoduje. Ucitelj lahko dolo¢i nadomestne vaje ali izobrazevanje o teoriji Sportne vzgoje.

Ko dezurni u€enec ne opravlja svojih dolZznosti, se njegovo delo lahko podaljsa.

7.3 VZGOJNI OPOMIN

60. f ¢len ZOsn doloca izrekanje vzgojnih opominov, postopek ter nacin izrekanja, obvestilo ucencu in
starsem, pripravo individualiziranega vzgojnega nacrta.

Ucencu se lahko v skladu z zakonom izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti,
dolocene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola izreCe za krSitve HiSnega reda, Pravil Solskega reda in drugih aktov Sole, ki so bile
storjene v ¢asu pouka, dnevov dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, potem ko vzgojne
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dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, doloc¢eni z Vzgojnim naértom in Pravili Solskega reda, niso dosegli
namena.

Ucencu lahko uciteljski zbor izrece vzgojni opomin najvec trikrat v posameznem Solskem letu.

Vzgojni opomini so prvi opomin, drugi opomin in tretji opomin. Hranijo se v mapi u¢enca do zakljucka
Solanja.

7.3.1 Postopek izrekanja vzgojnih opominov

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina da strokovni delavec Sole razredniku, le-ta
preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti. Razrednik opravi razgovor z u¢encem, s
strokovnim delavcem in z njegovimi starsi. Po razgovoru razrednik pripravi pisno obrazloZzen predlog za
izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uciteljskemu zboru.

V primeru dvoma o izreku vzgojnega opomina ali v primeru vecje obcutljivosti primera se ponovno
sestanejo razrednik, svetovalna sluzba in vodstvo Sole ter predlog za opomin ponovno proucijo.

Ucenec oziroma njegovi starsi ali skrbniki dobi/-jo dva izvoda obvestila o vzgojnem opominu. En izvod
s podpisom starsev se vrne $oli. Ce u¢enec v petih delovnih dneh ne vrne podpisanega obvestila,
razrednik o tem obvesti starSe. Razrednik izrek opomina zabeleZi v mapo vzgojnih ukrepov in vanjo
vloZi podpisan vrnjen izvod.

Vzgojni opomin se izrece tudi v primeru, da uc¢enec ali starsi ne Zelijo sodelovati v pogovorih.

7.3.2 Individualizirani vzgojni nacrt

Razrednik najkasneje v desetih delovnih dneh pripravi individualizirani vzgojni nacrt za ucenca, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in ukrepe, ki jih bodo izvajali in jih sprotno
spremljali. Pri pripravi individualiziranega nacrta sodelujejo uc¢enci in starsi. Hranijo se do konca
Solanja.

7.3.3 Presolanje v drugo Solo

Sola lahko iz vzgojnih razlogov skladno s 54. &lenom Zakona o osnovni $oli pre$ola uéenca na drugo
Solo brez soglasja starsev:

- Ce so krsitve pravil Sole taksne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje u¢enca oziroma Zivljenje ali
zdravje drugih ali

- Ce ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Odlocitev mora biti podprta s strani strokovno relevantnih sluzb in/ali organizacij.
Sola v primeru, da ne pridobi soglasja starsev, pridobi:

e mnenje Centra za socialno delo,
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e soglasje Sole, v katero bo u¢enec presolan,
e mnenje drugih institucij glede na okolis¢ine.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualiziran program pripravi nova Sola. Z vkljucitvijo mora
sogladati $ola, v katero se u¢enec vklju€uje. Sola star§em vro¢i odlo¢bo o predolanju, v kateri navede
tudi ime druge Sole ter datum vkljucitve v to Solo.

Ucence s posebnimi potrebami iz prvega odstavka 12. ¢lena Zakona o osnovni Soli je mogoce vkljuditi v
drugo osnovno Solo na podlagi odlocbe o usmeritvi.

8  URESNICEVANIJE IN SPREMLIANJE

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Srecka Kosovela Sezana je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podrocju. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena Zakona o osnovni 3oli.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami, navodili
Ministrstva in Zavoda za Solstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzZitev:

e SVET SOLE: Sprejme Vzgojni nadrt in porocilo o samoevalvaciji $ole.

e UCITELISKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in smernice za
nadaljnjedelo.

e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju Vzgojnega naérta in soustvarjanju $olske klime.

e RAVNATELJ: Uresnicuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

9  KONCNE DOLOCBE
Vzgojni nacrt je bil potrjen na:

e Rednem sestanku uciteljskega zbora dne 26. marca 2009.

e Redni seji Sveta starSev dne 18. maja 2009.

e Redni seji Sveta Sole dne 3. junija 2009.

e Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile predlagane na uciteljski konferenci dne 5.
julija 2010.

e Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in Sveta Sole
dne 12. oktobra 2010.

e Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in Sveta Sole
dne 15. maja 2013.
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e Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta so bile sprejete na seji Sveta starSev in Sveta Sole
dne 16. decembra 2014.

Vzgojni nacrt je bil obravnavan na korespondencni seji Sveta starSev dne 24. 3. 2023, na korespondencni
seji uCiteljskega zbora dne 24. 3. 2023 ter na skupnosti u¢encev dne 16. 3. 2023. Svet starSev, uciteljski
zbor ter skupnost u€encev so podali pozitivno mnenje k predlogu Vzgojnega nacrta. Vzgojni nacrt je bil
sprejet na 19. redni seji sveta Sole dne 27. 3. 2023.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Srec¢ka Kosovela Sezana stopi v veljavo z dnem sprejetja na seji Sveta
zavoda.

Predsednik Sveta zavoda
Dejan Ausec
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